FUTU RA A LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE

“Giudici Saetta e Livatino”
Con sezioni associate Liceo Scientifico - Liceo Scienze Umane — Liceo Artistico ad indirizzo Grafica
I.T.C. “Gino Zappa” (Campobello di Licata)
Viale Lauricella, 2 - 92029 Ravanusa (AG) Tel.0922/875745

1S GIUDICI SAETTA E LIVATING
RAVANUSA (AG)

Prot. 0001115 del 27/02/2024 Pubblicita Legale — Albo on-line
-2 {(Uscita)

Alle sezioni di:

Amministrazione Trasparente

del sito internet dell’istituzione scolastica
www.saettalivatinoravanusa.edu.it

Agli Atti

OGGETTO: VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE - Avviso unico per la selezione di
personale interno/collaborazioni plurime/esterno per la realizzazione del progetto “NO MORE
DROPOUT” finanziato con fondi afferenti al PNRR- Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”

Codice progetto M4Ci1l1.4-2022-981-P-12306- Titolo “NO MORE DROPOUT” -

CUP: G74D22006070006

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 31 del mese di gennaio, alle ore 16,15, nell’Ufficio del
Dirigente dell’l.l.S. “GIUDICI SAETTA E LIVATINO”, in questo Viale Lauricella, 2, si procede allo
svolgimento delle operazioni relative all’aggiudicazione della selezione per il reclutamento di esperti
esterni per la realizzazione del Progetto di cui all’oggetto.

Sono presenti i componenti la Commissione, gia istituita e convocata con provvedimento di questo
D.S., prot. 534 del 30.01.2024

1. Prof. DI PASQUALI MICHELE - Dirigente Scolastico;
2. Dott.ssa TORNAMME’ CARMELA — D.S.G.A., con funzione verbalizzante
3. Prof.ssa IANNICELLI SIMONA — docente — componente





4. Sig. ARNONE PIETRO — assistente amministrativo - componente

Le operazioni si svolgono in pubblica adunanza. Nessuno degli istanti & presente.

LA COMMISSIONE
Visto I'avviso di selezione per il reclutamento di personale interno/collaborazioni plurime/esterno per la
realizzazione del progetto “NO MORE DROPOUT” finanziato con fondi afferenti al PNRR— Missione 4:
Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”, di cui in oggetto, di cui al prot.
130 del 11.01.2024

Prende atto
partecipazione:

che alle ore 12,00 del 26 gennaio 2024 risultano presentate le seguenti istanze di

N. Candidato Modalita di Data Prot.
pres. istanza
1 GIUNTA VINCENZO PEC 16/01/2024 209
2 INTORRE MARIA GRAZIA PLICO CHIUSO 19/01/2024 292
3 VINCI LUISA PLICO CHIUSO 19/01/2024 293
4 SPANO’ VINCENZO CALOGERO PLICO CHIUSO 19/01/2024 295
5 SPANO’ VINCENZO CALOGERO PLICO CHIUSO 19/01/2024 296
6 CARMINA MARIA PIA PLICO CHIUSO 23/01/2024 351
7 RUBE’ ANTONELLA PLICO CHIUSO 23/01/2024 362
8 GIBIINO CARMELA PLICO CHIUSO 23/01/2024 363
9 SAMMARTINO MARIA ASSUNTA PLICO CHIUSO 23/01/2024 364
10 TRAINA CALOGERO PLICO CHIUSO 23/01/2024 365
11 FUMO MARCO PEC 24/01/2024 367
12 PETIX MARIA PLICO CHIUSO 24/01/2024 370
13 LA GRECA CALOGERO PLICO CHIUSO 24/01/2024 386
14 LA GRECA CALOGERO PLICO CHIUSO 24/01/2024 387
15 GIUDICE FRANCESCO DOMENICO PLICO CHIUSO 24/01/2024 398
16 TERRANA ROSARIO PLICO CHIUSO 24/01/2024 400
17 SCIASCIA ENZO PLICO CHIUSO 24/01/2024 401
18 CAVALLARO MELISSA PLICO CHIUSO 24/01/2024 402
19 BURGIO GIUSEPPE PLICO CHIUSO 24/01/2024 403
20 TORNAMBE’ PATRIZIA PLICO CHIUSO 24/01/2024 404
21 TROPIA GIULIA PEC 24/01/2024 414
22 LO VULLO ROSA MARIA PEC 25/01/2024 416
23 INTORRE ELISA PLICO CHIUSO 25/01/2024 423
24 NAVARRA SALVATORE PLICO CHIUSO 25/01/2024 424
25 TAGLIALEGAMI VALERIA PLICO CHIUSO 25/01/2024 427
26 INGLISA VINCENZINA PLICO CHIUSO 25/01/2024 428
27 LO VERME GIOVANNA PEC 25/01/2024 429
28 VINCI GIUSEPPA PEC 25/01/2024 430
29 MORELLO ANGELA PLICO CHIUSO 25/01/2024 436
30 MORELLO ANGELA PLICO CHIUSO 25/01/2024 437




31 IACONA MARIA CONCETTA PLICO CHIUSO 25/01/2024 438
32 TOMMASELLI SALVATORE PLICO CHIUSO 25/01/2024 439
33 BRANCATO GIUSEPPINA PLICO CHIUSO 25/01/2024 440
34 MARINO FRANCESCO PLICO CHIUSO 25/01/2024 441
35 TORNAMBE’ PATRIZIA PLICO CHIUSO 25/01/2024 442
36 LO BELLO GIUSEPPINA PLICO CHIUSO 25/01/2024 443
37 D’ANGELO AURORA PLICO CHIUSO 25/01/2024 446
38 D’ANGELO AURORA PLICO CHIUSO 25/01/2024 447
39 GRUTTADAURIA DOMENICO PLICO CHIUSO 25/01/2024 448
40 LO VULLO MARIA PIA PLICO CHIUSO 25/01/2024 450
41 LO VULLO MARIA PIA PLICO CHIUSO 25/01/2024 451
42 VALENZA ENRICO GIOVANNI PLICO CHIUSO 26/01/2024 453
43 CARAMAZZA ALESSIA IOLE RITA PEC 26/01/2024 456
44 CARLETTA ANNA PEC 26/01/2024 457
45 SANFILIPPO SABINA PEC 26/01/2024 458
46 DI GIACOMO GIAMPAOLO PEC 26/01/2024 459
47 DI CARO VINCENZO PLICO CHIUSO 26/01/2024 460
48 MINACORI MARIA CONCETTA LEANDRA PLICO CHIUSO 26/01/2024 464
49 ZAMBITO LUCA PLICO CHIUSO 26/01/2024 468
50 MATTELIANO CARMELA PLICO CHIUSO 26/01/2024 471
51 CARLINO MARIANGELA PLICO CHIUSO 26/01/2024 472
52 RAGUSA LINA PLICO CHIUSO 26/01/2024 473
53 RUSSELLO AMELIA PEC 26/01/2024 474
54 GALLO DALILA PEC 26/01/2024 476
55 FARRUGGIO CALOGERO PEC 26/01/2024 477
56 CAPITANO DANIELA PLICO CHIUSO 26/01/2024 478
57 TORNAMBE’ MARIA ANTONIETTA PLICO CHIUSO 26/01/2024 479
58 MANNARA’DINA PLICO CHIUSO 26/01/2024 480

La Commissione, preso atto che sono pervenute n° 13 istanze a mezzo pec e rilevato che la trasmissione

dell’Allegato B, come da avviso di selezione, deve avvenire con successiva pec,
STABILISCE QUANTO SEGUE

1) la Commissione procedera preventivamente alla valutazione delle istanze e dei curricula presentati a

mezzo plico chiuso, secondo il seguente ordine:
a) istanze provenienti dal personale interno
b) istanze provenienti da personale esterno
nel rispetto dell’ordine di protocollo delle istanze stesse;

2) la Commissione fissa la seduta del prossimo 07 febbraio 2024, con inizio alle ore 15,45, per la valutazione
delle istanze e dei curricula presentati a mezzo pec, secondo I'ordine gia riportato al precedente punto 1).

Gli istanti, previo avviso notificato a mezzo pec, dovranno inviare I'Allegato B (scheda di autovalutazione) e il
curriculum vitae tra le ore 11 e le ore 13 del 06 febbraio 2024.

Preso atto di quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa INTORRE
MARIA GRAZIA, di cui al prot. 292 del 19.01.2024.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta



- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di TUTOR del LABORATORIO TEATRALE.
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:
- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 8
Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 1,5 1,5
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6 6 /
per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo
Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 5 5

esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I’'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerentila 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)




Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 2 1
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 22,5 15,5

Si procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa VINCI LUISA, di cui al prot. 293 del 19.01.2024.
L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di TUTOR del LABORATORIO TEATRALE.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 6 6
Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | el livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 2 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 2 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 2 /
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 1 1
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6 6 /

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 5 5
esperienza (max 5)




Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I’'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 6 3
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 30 19

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof. SPANO’ VINCENZO CALOGERO, di cui al prot. 295 del
19.01.2024.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO del LABORATORIO DI SPORT.
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 2
Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master I e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max




EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE

PUNTI
max

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi
per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

10

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I’'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerentila
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

10

TOTALE PUNTEGGIO

17

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof. SPANO’ VINCENZO CALOGERO, di cui al prot. 296 del

19.01.2024.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di TUTOR del LABORATORIO DI SPORT.
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla

Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 2
Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4

(max 2 titoli)




Master I e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni ~ Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 5 5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’ambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I’area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerentila 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 4 /
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 17 7

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof.ssa CARMINA MARIA PIA , di cui al prot. 351 del 23.01.2024.
L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE nei percorsi di potenziamento delle
competenze di base del LABORATORIO DI ITALIANO.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:




- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 8
Dottorato di ricerca [altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | el livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 4 4 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 2 2
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6 6 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 1,5 1,5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10 2 /
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 6 3
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 29,5 22,5




Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof.ssa GIBIINO CARMELA, di cui al prot. 363 del 23.01.2024.
L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell'incarico di DOCENTE ESPERTO del LABORATORIO DI
IMPRENDITORIALITA’, nonché di TUTOR dei seguenti laboratori: TEATRALE, ARTISTICO, ALIMENTAZIONE,
AMBIENTE.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 6 6
Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | el livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 1 /
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 1 /
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 2 2
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 1 /
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni ~ Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 5 5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’ambito dell’autovalutazione 10 8 8
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio
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Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6 2 /
progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o
incarichi organizzativi afferenti Iarea della dispersione
(negli ultimi 5 anni)
Punti 2 per ogni titolo (max. 6)
Incarico di docenza in corsi extrascolasticiinerentila 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 8 3
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)
TOTALE PUNTEGGIO 34 24

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof.ssa SAMMARTINO MARIA ASSUNTA, di cui al prot. 364 del

23.01.2024.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto l'assegnazione dell’incarico di TUTOR dei seguenti LABORATORI: TEATRALE e

AMBIENTE.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 6 6
Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 2 2
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
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Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi
per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

10

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti Iarea della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

10

10

TOTALE PUNTEGGIO

29

18

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof. TRAINA CALOGERO, di cui al prot. 365 del 23.01.2024.
L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO del LABORATORIO DI AMBIENTE.
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:
- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati

richiesta) max. candidato dalla
Commissione

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 6 6

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4

(max 2 titoli)

Master | el livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 2 1

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2

(max 2 titoli)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI

richiesta) max
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Corsi di formazione organizzati da 2 2 2
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6
per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo
Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 5 5
esperienza (max 5)
Conduzione attivita nel’ambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio
Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6
progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o
incarichi organizzativi afferenti I’'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)
Punti 2 per ogni titolo (max. 6)
Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6 1,5 1,5
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 10 6
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)
TOTALE PUNTEGGIO 26,5 21,5

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof. LA GRECA CALOGERO, di cui al prot. 386 del 24.01.2024.
L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO del LABORATORIO DI SPORT.
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati

richiesta) max. candidato dalla
Commissione

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 10 10
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Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master I e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 1 1
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6
per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni ~ Punti 2 per
ogni titolo
Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 5 5
esperienza (max 5)
Conduzione attivita nel’ambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio
Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6
progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o
incarichi organizzativi afferenti I'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)
Punti 2 per ogni titolo (max. 6)
Incarico di docenza in corsi extrascolasticiinerentila 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 10 4
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)
TOTALE PUNTEGGIO 26 20

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof. LA GRECA CALOGERO, di cui al prot. 387 del 24.01.2024.
L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.
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L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE TUTOR del LABORATORIO DI SPORT.
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:
- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 10 10
Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 1 1
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6
per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo
Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 5 5
esperienza (max 5)
Conduzione attivita nel’ambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio
Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6
progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o
incarichi organizzativi afferenti I’'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)
Punti 2 per ogni titolo (max. 6)
Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 10 4

formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)
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TOTALE PUNTEGGIO 26 20

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof. GIUDICE FRANCESCO DOMENICO, di cui al prot. 398 del
24.01.2024.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO dei percorsi di potenziamento delle
competenze di base, LABORATORIO DI MATEMATICA, nonché di DOCENTE TUTOR nei seguenti LABORATORI:
TEATRALE, CINEMA, FOTOGRAFIA e SCACCHI.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 8
Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | el livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 1 /
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 2 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 2 /
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 2 2
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 1,5 1,5
esperienza (max 5)
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Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

10

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di
progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o
incarichi organizzativi afferenti I’'area della dispersione

(negli ultimi 5 anni)
Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

10

TOTALE PUNTEGGIO

16,5

13,5

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof. BURGIO GIUSEPPE, di cui al prot. 403 del 24.01.2024.
L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto |'assegnazione dell'incarico di DOCENTE ESPERTO e DOCENTE TUTOR del

LABORATORIO DI IMPRENDITORIALITA".

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 6 6
Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 2 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
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EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I’'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerentila 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 8 8

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof. TORNAMBE’ PATRIZIA GIUSEPPA, di cui al prot. 404 del
24.01.2024.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE TUTOR nei seguenti LABORATORI: CINEMA,
FOTOGRAFIA, SCACCHI e ALIMENTAZIONE.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati

richiesta) max. candidato dalla
Commissione

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 8

Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4

(max 2 titoli)
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Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 2 /

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 2 /
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 /
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 1 /
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6 6 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni ~ Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 5 /
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’ambito dell’autovalutazione 10 6 6
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6 6 /

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I’area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerentila 6 /
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 10 5
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 46 25

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof. NAVARRA SALVATORE, di cui al prot. 424 del 25.01.2024.
L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO del LABORATORIO ARTISTICO.
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
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- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 10 10
Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 1 /
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 1 /
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni ~ Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’ambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 12 10
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Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof.ssa MORELLO ANGELA, di cui al prot. 436 del 25.01.2024.
L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto |'assegnazione dell’incarico di DOCENTE TUTOR del LABORATORIO ARTISTICO.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 2
Dottorato di ricerca [altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 2 1
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 2 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 /
M. —-USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
oghni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6 4 4

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 4 4
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10 2 2
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6 /

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)
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Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerentila 6

tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 2 /
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 24 15

Si procede alla valutazione dell’istanza della Prof.ssa MORELLO ANGELA, di cui al prot. 437 del 25.01.2024.
L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO nei percorsi di potenziamento delle

competenze di base, LABORATORIO DI ITALIANO.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 2
Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | el livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 2 1
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 2 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
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Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi
per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

10

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti Iarea della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

10

TOTALE PUNTEGGIO

24

15

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof. TOMMASELLI SALVATORE, di cui al prot. 439 del 25.01.2024.
L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto 'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO del LABORATORIO DI SCACCHI e
DOCENTE ESPERTO nei percorsi di potenziamento delle competenze di base, LABORATORIO DI MATEMATICA.
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Al fine dell’assegnazione dell’incarico di docente esperto del laboratorio di scacchi, I'istante dichiara di essere

iscritto alla Federazione scacchistica italiana (FSI).

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati

richiesta) max. candidato dalla
Commissione

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 4 2

Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4

(max 2 titoli)

Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
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Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 2 2
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6 6 2

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 5 5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 10 10
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 27 21

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof.ssa BRANCATO GIUSEPPINA, di cui al prot. 440 del
25.01.2024.

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto |'assegnazione dell’incarico di DOCENTE TUTOR del LABORATORIO DI CINEMA,
FOTOGRAFIA, SCACCHI.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:
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- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 8
Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | el livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 1 1
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 2 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 0,50 0,50
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x

ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI

max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 1 1
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI

max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6 6 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 5 5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10 2 2
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6 2 /

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 10 6
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 37,50 31,50
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Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof. MARINO FRANCESCO, di cui al prot. 441 del 25.01.2024.
L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO nei percorsi di potenziamento delle
competenze di base, LABORATORIO DI MATEMATICA.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 10 10
Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio
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Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti Iarea della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 10 10

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof.ssa TORNAMBE’ PATRIZIA GIUSEPPA, di cui al prot. 442 del
25.01.2024.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO nei percorsi di potenziamento delle
competenze di base, LABORATORIO DI ITALIANO.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 8
Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 2 /
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 2 /
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 1,50 /
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 1 /
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
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Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi
per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

10

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti Iarea della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

10

10

TOTALE PUNTEGGIO

47,50

25

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof. LO BELLO GIUSEPPINA, di cui al prot. 443 del 25.01.2024.
L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO nei percorsi di potenziamento delle

competenze di base, LABORATORIO DI ITALIANO.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati

richiesta) max. candidato dalla
Commissione

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 8

Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4

(max 2 titoli)

Master | el livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 2 2

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 1 1

(max 2 titoli)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI

richiesta) max

28




Corsi di formazione organizzati da 2 1,50 0,50
M.l —-USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6
per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo
Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 4,5 4,5
esperienza (max 5)
Conduzione attivita nel’ambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio
Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6
progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o
incarichi organizzativi afferenti I’'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)
Punti 2 per ogni titolo (max. 6)
Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)
TOTALE PUNTEGGIO 17 16

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof.ssa D’ANGELO AURORA, di cui al prot. 446 del 25.01.2024.
L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto |'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO dei percorsi di orientamento con il

coinvolgimento delle famiglie, LABORATORIO DI GENITORIALITA” CONSAPEVOLE.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati

richiesta) max. candidato dalla
Commissione

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 10 10
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Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master I e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 2 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 2 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 2 2
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 1 1
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6 4 4
per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni ~ Punti 2 per
ogni titolo
Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 5 5
esperienza (max 5)
Conduzione attivita nel’ambito dell’autovalutazione 10 2 /
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio
Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6 4 /
progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o
incarichi organizzativi afferenti I'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)
Punti 2 per ogni titolo (max. 6)
Incarico di docenza in corsi extrascolasticiinerentila 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 4 2
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)
TOTALE PUNTEGGIO 36 28

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof.ssa D’ANGELO AURORA, di cui al prot. 447 del 25.01.2024.

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto |'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO nei percorsi di orientamento con il

coinvolgimento delle famiglie, LABORATORIO DI PREVENZIONE DEL DISAGIO GIOVANILE.
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:
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- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 10 10
Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | el livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 2 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 2 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 2 2
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 1 1
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6 4 4

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 5 5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10 2 /
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6 4 /

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 4 2
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 36 28
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Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof. GRUTTADAURIA DOMENICO, di cui al prot. 448 del
25.01.2024.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto |'assegnazione dell'incarico di DOCENTE ESPERTO e DOCENTE TUTOR del
LABORATORIO DI IMPRENDITORIALITA’.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 10 10
Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | el livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 2 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 2 1
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 1,5 /
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio
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Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti Iarea della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 15,5 13

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof.ssa LO VULLO MARIA PIA, di cui al prot. 450 e al prot. 451 del
25.01.2024.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO nei percorsi di potenziamento delle
competenze di base, LABORATORIO DI ITALIANO , DOCENTE ESPERTO del LABORATORIO DI FOTOGRAFIA,
nonché DOCENTE TUTOR nei seguenti LABORATORI: SPORT, SCACCHI e AMBIENTE.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

In relazione al laboratorio di fotografia la docente de quo non puo essere considerata esperta in quanto non
ha dichiarato esperienze pregresse nel relativo settore.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 2
Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
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EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 1 /
titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6 6 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 5 5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10 10 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6 6 /

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I’'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerentila 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 10 3
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 46 26

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof. VALENZA GIOVANNI ENRICO, di cui al prot. 453 del
26.01.2024.

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO del LABORATORIO DI CINEMA E
STORIA, nonché DOCENTE TUTOR nei LABORATORI DI: FOTOGRAFIA, SPORT, SCACCHI e ALIMENTAZIONE.
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati

richiesta) max. candidato dalla
Commissione

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 10 10

Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4

(max 2 titoli)

Master | el livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
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Corsi di perfezionamento annuall 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 2 2
M.l -USR-5cuole-  Enti accreditatl o,50 ptx
ognl titole (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 1 1
titolo (max 2 titoll)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area intervent! 6
per studentl, area Incluslone, area Valutazione, area
Orientamenta e continuita) negliultimis annl  Punti 2 per
ogni titolo
Anzianita di servizio a tempo Indeterminato 0,5 pt x ogni 5 5 5
esperienza (max 5)
Conduzione attivita nell'ambito  dell'autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio
Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6 4 {
progetti in ambito scolastico relativl alla dispersione o
incarichi organizzativi afferenti 'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)
Punti 2 per ogni titolo (max. &)
Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerentila 6 4,5 1,5
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
Esperienze pregresse nel PON in qualita di esperto 10 10 i
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni) '
TOTALE PUNTEGGIO 36,5 19,5

Alle ore 20,15 la Commissione decide di sospendere i [avori.

Viene redatto il presente verbale, dattiloscritto su fogli formato A4, che occupa 34 facciate intere e fin qui
della 354, che viene sottoscritto dai presenti come seguﬁ
Prof. DI PASQUALI MICHELE - Dirigente Scolastico: & M b-'//////g

Dott.ssa TORNAMME' CARMELA — D.5.G.A. — Verbalizzante =

Prof.ssa IANNICELLI SIMONA — Docente

5ig. ARNONE PIETRO — Ass. Amministativo
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L'anno duemilaventiquattro, il giorno 07 del mese di febbraio, alle ore 15,45, nell’Ufficio del
Dirigente dell’l.l.S. “GIUDICI SAETTA E LIVATINO”, in questo Viale Lauricella, 2, si procede allo
svolgimento delle operazioni relative all’aggiudicazione della selezione per il reclutamento di esperti
esterni per la realizzazione del Progetto di cui all’oggetto.

Sono presenti i componenti la Commissione, gia istituita e convocata con provvedimento di questo
D.S., prot. 534 del 30.01.2024,

Prof. DI PASQUALI MICHELE - Dirigente Scolastico;

Dott.ssa TORNAMME’ CARMELA — D.S.G.A,, con funzione verbalizzante
Prof.ssa IANNICELLI SIMONA — docente —componente

Sig. ARNONE PIETRO — assistente amministrativo - componente

P WNPR

Le operazioni si svolgono in pubblica adunanza. Nessuno degli istanti & presente.

LA COMMISSIONE

prende atto che I’assistente amministrativo Sig. Pietro Arnone, in sede di revisione e controllo delle pec
pervenute alla scuola, ha avuto modo di constatare che la FONDAZIONE COMUNITARIA DI AGRIGENTO E
TRAPANI con pec del 24.01.2024, inviata alle ore 15:37:58, ha presentato idonea istanza per la
partecipazione alla presente procedura per I'assegnazione di incarichi.

Preso atto di quanto sopra la Commissione, rilevato che I'errore nell’identificazione dei soggetti istanti &
addebitale esclusivamente a questa Amministrazione, delibera di rimettere nei termini la Fondazione istante,
invitandola ad inviare I'Allegato 2 a mezzo pec tra le ore 11 e le 13 del 09.02.2024.

Si riprendono i lavori di valutazione dei curricula degli istanti.

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof. DI CARO VINCENZO ANTONIO, di cui al prot. 460 del
26.01.2024.

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO nei percorsi di potenziamento delle
competenze di base, LABORATORIO DI MATEMATICA, nonché DOCENTE TUTOR nei LABORATORI DI: TUTTI.
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati

richiesta) max. candidato dalla
Commissione

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 6 6

Dottorato diricerca [altra laurea 2 pt x ogni titolo 4

(max 2 titoli)
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Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni ~ Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 4,5 4
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’ambito dell’autovalutazione 10 2 /
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I’area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6 1,5 1,5
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 4 2
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 18 13,5

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof.ssa MINACORI MARIA C. LEANDRA, di cui al prot. 464 del
26.01.2024.

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di TUTOR nei LABORATORI DI: TUTTI, ad eccezione del
LABORATORIO DI SCACCHI.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:
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- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 10 10
Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | el livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 2 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 2 0,5
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 1 1
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 3,5 3
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6 4 /

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 2 1
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 24,5 17,5
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Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof. ZAMBITO LUCA, di cui al prot. 468 del 26.01.2024.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO nei percorsi di potenziamento delle
competenze di base, LABORATORIO DI ITALIANO.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 10 10
Dottorato diricerca [altra laurea 2 pt x ogni titolo 4 2 2
(max 2 titoli)
Master | el livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 1 1
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 3,5 /
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio
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Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6 4
progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o
incarichi organizzativi afferenti Iarea della dispersione
(negli ultimi 5 anni)
Punti 2 per ogni titolo (max. 6)
Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6 4,5
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 10
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)
TOTALE PUNTEGGIO 16,5 13

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof.ssa RAGUSA LINA, di cui al prot. 473 del 26.01.2024.

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO nei percorsi di potenziamento delle
competenze di base, LABORATORIO DI MATEMATICA, nonché DOCENTE TUTORI nel LABORATORIO DI

IMPRENDITORIALITA'.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 8
Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | e ll livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 2 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 1 1
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 2 2
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
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EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE

PUNTI
max

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi
per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

10

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I’'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerentila
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

10

TOTALE PUNTEGGIO

30

18

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof.ssa TORNAMBE’ MARIA ANTONIETTA, di cui al prot. 479 del

26.01.2024.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto |'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO nei percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie, LABORATORIO SULLA PREVENZIONE DEL DISAGIO GIOVANILE.
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla

Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 6 6
Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4

(max 2 titoli)
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Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 2 /
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 1 /
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6 6 /

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni ~ Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 5 /
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’ambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6 2 /

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I’area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerentila 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 10 /
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 32 6

Ultimata la valutazione delle istanze presentate dai docenti interni a mezzo plico chiuso, la Commissione
procede alla valutazione delle istanze e dei curricula presentanti da docenti/esperti esterni a mezzo plico
chiuso.

Si procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa RUBE” ANTONELLA, di cui al prot. 362 del 23.01.2024.
L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.
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L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di ESPERTO nei percorsi di orientamento e mentoring,
Modulo A, nonché esperto nei percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, moduli A e B.
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 6 6
Dottorato diricerca [altra laurea 2 pt x ogni titolo 4 2 /
(max 2 titoli)
Master | el livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 1 1
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M. —-USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6 2 2

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)
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TOTALE PUNTEGGIO 1 9

Si procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa PETIX MARIA, di cui al prot. 370 del 24.01.2024.
L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di ESPERTO nei percorsi di orientamento e mentoring,
Modulo A e B, nonché esperto nei percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, moduli A e
B.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati

richiesta) max. candidato dalla
Commissione

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 10 10

Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4

(max 2 titoli)

Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 1 1

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2

(max 2 titoli)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni ~ Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5
esperienza (max 5)
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Conduzione attivita nell'ambito  dell’autovalutazione
(partecipazione a NIV o incarichi simill negll uitimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

10

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di

progettl in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in gualita di esperto
formatoreftutor (negll ultimi 5 anni)

10

TOTALE PUNTEGGIO

n

n

Alle ore 19,45 la Commissione decide di sospendere i lavori.

Viene redatto il presente verbale, dattiloscritto su fogli formato A4, che occupa 34 facciate intere e fin qui

della 454, che viene sottoscritto dai presenti come segue%
Prof, DI PASQUALI MICHELE - Dirigente Scolastico: & "‘M ﬁf/g

Dott.ssa TORNAMME' CARMELA — D.S.G.A. — Verbalizzante
Prof.ssa IANNICELLI SIMONA - Docente

Sig. ARNONE PIETRO — Ass. Amministativo

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 14 del mese di febbraio, alle ore 15,30, nell’'Ufficio del
Dirigente dell'l.l.5. “GIUDICI SAETTA E LIVATINO", in questo Viale Lauricella, 2, si procede allo
svolgimento delle operazioni relative all’aggiudicazione della selezione per il reclutamento di esperti

esterni per la realizzazione del Progetto di cui all'oggetto.

Sono presenti i componenti la Commissione, gia istituita e convocata con provvedimento di questo

D.S., prot. 534 del 30.01.2024.

Prof. DI PASQUALI MICHELE - Dirigente Scolastico;

ol L

Le operazioni si svolgono in pubblica adunanza. Nessuno degli istanti & presente,

LA COMMISSIONE

riprende i lavori di valutazione dei curricula degli istanti.

Dott.ssa TORNAMME’ CARMELA - D.S.G.A., con funzione verbalizzante
Prof.ssa IANNICELLI SIMONA - docente — componente
Sig. ARNONE PIETRO - assistente amministrativo - componente




Si procede alla valutazione dell’istanza del Dott. TERRANA ROSARIO, di cui al prot. 400 del 24.01.2024.
L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di ESPERTO nei percorsi formativi laboratoriali e co-
curricolari, Modulo A, LABORATORIO TEATRALE.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 6 6
Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio
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Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti Iarea della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6 6 /
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 12 6

Si procede alla valutazione dell’istanza del Sig. SCIASCIA ENZO, di cui al prot. 401 del 24.01.2024.

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di ESPERTO nei percorsi formativi laboratoriali e co-
curricolari, Modulo A, LABORATORIO TEATRALE.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 2 /
Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)
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ESPERIENZE LAVORATIVE

PUNTI
max

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi
per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

10

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I’'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolasticiinerentila
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

10

TOTALE PUNTEGGIO

Si procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa CAVALLARO MELISSA, di cui al prot. 402 del 24.01.2024.
L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di ESPERTO nei percorsi formativi laboratoriali e co-

curricolari, Modulo A, LABORATORIO TEATRALE.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati

richiesta) max. candidato dalla
Commissione

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 10 10

Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4

(max 2 titoli)

Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2

(max 2 titoli)
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TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI

richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti Iarea della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6 6 /
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 10
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 16

Si procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa INTORRE ELISA, di cui al prot. 423 del 25.01.2024.
L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di ESPERTO nei percorsi formativi laboratoriali e co-
curricolari, Modulo A, LABORATORIO ALIMENTAZIONE.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:
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TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 8
Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 2 2
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 2 1
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6
per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni ~ Punti 2 per
ogni titolo
Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5
esperienza (max 5)
Conduzione attivita nell’ambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio
Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6
progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o
incarichi organizzativi afferenti I'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)
Punti 2 per ogni titolo (max. 6)
Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 2 1
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)
TOTALE PUNTEGGIO 14 12
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Si procede alla valutazione dell’istanza del Dott.ssa TAGLIALEGAMI VALERIA di cui al prot. 427 del

25.01.2024.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di ESPERTO nei percorsi di orientamento e mentoring,
Modulo A e B, nonché esperto nei percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, moduli A e
B.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla

Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 8
Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4

(max 2 titoli)

Master | el livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 1 1
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 2 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 2 /
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 2 /
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni ~ Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’ambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio
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Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti Iarea della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 15 1

Si procede alla valutazione dell’istanza del Dott.ssa INGLISA VINCENZINA di cui al prot. 428 del 25.01.2024.
L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di ESPERTO nei percorsi di orientamento e mentoring,
Modulo A e B, nonché esperto nei percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, moduli A e
B.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 6 2
Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4 2 /
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 2 1
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 2 2
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
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EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6
per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo
Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5
esperienza (max 5)
Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio
Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6
progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o
incarichi organizzativi afferenti I’'area della dispersione

(negli ultimi 5 anni)
Punti 2 per ogni titolo (max. 6)
Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10

formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO

12

Si procede alla valutazione dell’istanza del Dott.ssa IACONA MARIA CONCETTA di cui al prot. 438 del

25.01.2024.

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di ESPERTO nei percorsi di orientamento e mentoring,
Moduli A e B, nonché esperto nei percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, moduli A e B.
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati

richiesta) max. candidato dalla
Commissione

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 6 6

53




Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)

Master I e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 2 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni ~ Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’ambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6 2 1

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 10 9

Si procede alla valutazione dell’istanza del Dott.ssa MATTELIANO CARMELA di cuial prot. 471 del 26.01.2024.
L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto |'assegnazione dell'incarico di ESPERTO nei percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie, moduli A e B.
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Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 8
Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 1 1
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 1 1
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 2 2
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 2 1
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni ~ Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 4 4
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’ambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6 6 6

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6 6 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 7 /
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)
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TOTALE PUNTEGGIO 37 29

Si procede alla valutazione dell’istanza del Dott.ssa CARLINO MARIANGELA di cui al prot. 472 del 26.01.2024.
L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di ESPERTO nei percorsi di orientamento e mentoring,
Moduli A e B, nonché esperto nei percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, moduli A e B.
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 8
Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4 2 /
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni ~ Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’ambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio
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Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti Iarea della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 10 8

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof.ssa CAPITANO DANIELA di cui al prot. 478 del 26.01.2024.
L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO nei percorsi formativi laboratoriali e
co-curricolari, LABORATORIO DI AMBIENTE, TERRITORIO e NATURA.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 8
Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 1 1
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 2 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 2 /
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 2 1
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
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Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi
per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

10

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti Iarea della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

10

TOTALE PUNTEGGIO

19

12

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof.ssa MANNARA’ DINA di cui al prot. 480 del 26.01.2024.
L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO nei percorsi formativi laboratoriali e

co-curricolari, LABORATORIO ARTISTICO.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati

richiesta) max. candidato dalla
Commissione

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 10 10

Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4

(max 2 titoli)

Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2

(max 2 titoli)
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TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI

richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x

ogni titolo (max 4 titoli)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 2 1

titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6 4 /

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti Iarea della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 16 1

A questo punto la Commissione procede alla valutazione delle istanze e dei curricula presentati a mezzo pec
dal personale interno e dal personale esterno.

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof. GIUNTA VINCENZO di cui al prot. 209 del 26.01.2024.
L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta
- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.
L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE TUTOR nei percorsi formativi laboratoriali e
co-curricolari, LABORATORIO DI FOTOGRAFIA.
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:
- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
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Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8
Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4 2
(max 2 titoli)
Master | el livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 2
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 2
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6 4
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 10
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 37

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof. FUMO MARCO di cui al prot. 367 del 24.01.2024.
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L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO nei percorsi formativi laboratoriali e
co-curricolari, LABORATORIO DI FOTOGRAFIA e LABORATORIO DI IMPRENDITORIALITA'.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 6 6
Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | el livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 1 1
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
oghni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 2 1
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 1 0,5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)
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Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerentila 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 8 /
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 18 8,5

Si procede alla valutazione dell’istanza del Dott.ssa TROPIA GIULIA di cui al prot. 414 del 24.01.2024.
L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di ESPERTO nei percorsi di orientamento e mentoring,
Moduli A e B, nonché esperto nei percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, moduli A e B.
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla

Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 10 10
Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4

(max 2 titoli)

Master | el livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
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Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi
per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

10

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti Iarea della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

10

TOTALE PUNTEGGIO

10

10

Si procede alla valutazione dell’istanza del Dott.ssa LO VULLO ROSA MARIA di cui al prot. 416 del 24.01.2024.
L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di ESPERTO nei percorsi di coaching e mentoring e nei

laboratori di genitorialita.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati

richiesta) max. candidato dalla
Commissione

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 8

Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4

(max 2 titoli)

Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 2 1

(max 2 titoli)
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TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max

Corsi di formazione organizzati da 2 2 2
M.l -USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 ptx
ogni titolo (max 4 titoli)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area Interventl &

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negll ultimis anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ognl g
esperienza (max 5)

Conduzione attlvitda nell’ambito  dell'autovalutazione 10
(partecipazione a NIV ¢ Incarichi simill negli ultimi s anni )
Punti 2 per ognl anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di B

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti 'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni})

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la & (] &
tematica 1,5 pt x ognl esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nel PON In qualita di esperto 10
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 18 7

Alle ore 19,30 la Commissione decide di sospendere i lavori,

Viene redatto il presente verbale, dattiloscritto su fogli formato A4, che occupa 34 facciate intere e fin qui
della 64", che viene sottoscritto dai presenti come seg

ue:
Prof. DI PASQUALI MICHELE - Dirigente Scolastico ﬁ A ‘/

Dott.ssa TORNAMME' CARMELA — D.5.G.A. — Verbalizzante

Prof.ssa IANNICELLI SIMONA — Docente

5ig. ARNONE PIETRO — Ass. Amministativo




L'anno duemilaventiquattro, il giorno 15 del mese di febbraio, alle ore 15,30, nell’Ufficio del
Dirigente dell’l.l.S. “GIUDICI SAETTA E LIVATINO”, in questo Viale Lauricella, 2, si procede allo
svolgimento delle operazioni relative all’aggiudicazione della selezione per il reclutamento di esperti
esterni per la realizzazione del Progetto di cui all’oggetto.

Sono presenti i componenti la Commissione, gia istituita e convocata con provvedimento di questo
D.S., prot. 534 del 30.01.2024.

9. Prof. DI PASQUALI MICHELE - Dirigente Scolastico;

10. Dott.ssa TORNAMME’ CARMELA — D.S.G.A., con funzione verbalizzante
11. Prof.ssa IANNICELLI SIMONA — docente —componente

12. Sig. ARNONE PIETRO — assistente amministrativo - componente

Le operazioni si svolgono in pubblica adunanza. Nessuno degli istanti & presente.

LA COMMISSIONE
riprende i lavori di valutazione dei curricula degli istanti.

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof.ssa LO VERME GIOVANNA di cui al prot. 429 del 25.01.2024.
L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO nei percorsi formativi laboratoriali e
co-curricolari, LABORATORIO DI SCACCHI.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

In ordine all’istanza de quo la docente non risulta iscritta ad alcuna federazione o associazione riconosciuta di
scacchi; in ordine alle esperienze dichiarate, essendo le stesse avvenute in ambito privatistico/familiare, non
possono essere valutate. Per quanto sopra l'istanza non viene valutata.

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof.ssa VINCI GIUSEPPA di cui al prot. 430 del 25.01.2024.
L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta
- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.
L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO nei percorsi formativi laboratoriali e
co-curricolari, LABORATORIO DI ALIMENTAZIONE, nonché quale DOCENTE TUTOR per i seguenti laboratori:
TUTTI tranne SCACCHI.
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:
- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:
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TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 6 6
Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 2 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 2 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 1,5 1,5
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6
per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni ~ Punti 2 per
ogni titolo
Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 2,5 2,5
esperienza (max 5)
Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio
Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6
progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o
incarichi organizzativi afferenti I'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)
Punti 2 per ogni titolo (max. 6)
Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)
TOTALE PUNTEGGIO 14 14

66




Si procede alla valutazione dell’istanza del Dott.ssa CARAMAZZA ALESSIA IOLE di cui al prot. 456 del
26.01.2024.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di ESPERTO nei percorsi di orientamento e mentoring,
Moduli A e B, nonché esperto nei percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, moduli A e B.
Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 4 4
Dottorato di ricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni  Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’lambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio
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Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti Iarea della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

10

TOTALE PUNTEGGIO

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof.ssa CARLETTA ANNA, di cui al prot. 457 del 26.01.2024.
L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO nei percorsi formativi laboratoriali e

co-curricolari, LABORATORIO DI ALIMENTAZIONE.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Dalle dichiarazioni rese e dal curriculum vitae presentato risulta che I'istante & in possesso della Laurea
Specialistica in Scienze delle professioni sanitarie tecniche assistenziali (codice LM SNT3). Tale titolo non
abilita all'insegnamento delle scienze biologiche naturali e ambientali (classe di concorso A050) nella scuola
superiore. Per tale motivo, non soddisfacendo il titolo preliminare d’accesso, I'istanza della Prof.ssa Carletta

Anna non e oggetto di valutazione.

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof.ssa SANFILIPPO SABINA di cui al prot. 458 del 26.01.2024.
L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di quale DOCENTE TUTOR per i seguenti laboratori: TUTTI

tranne SPORT

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati

richiesta) max. candidato dalla
Commissione

Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 8
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Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4

(max 2 titoli)

Master I e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 2 2

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2

(max 2 titoli)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI

richiesta) max

Corsi di formazione organizzati da 2

M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x

ogni titolo (max 4 titoli)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max

EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni

titolo (max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max

Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area

Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni ~ Punti 2 per

ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5

esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’ambito dell’autovalutazione 10

(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )

Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I'area della dispersione

(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolasticiinerentila 6

tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10

formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 10 10

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof. DI GIACOMO GIAMPAOLO di cui al prot. 459 del 26.01.2024.
L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO nei percorsi formativi laboratoriali e
co-curricolari, LABORATORIO DI SPORT, nonché quale DOCENTE TUTOR per i seguenti laboratori: TUTTI.
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Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)

- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 8 8
Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 1 1
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 2 2
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 2 1
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6

per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni ~ Punti 2 per
ogni titolo

Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5 1 0,5
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nel’ambito dell’autovalutazione 10
(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6 4 /

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferenti I'area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 6 3
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)
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TOTALE PUNTEGGIO

24

15,5

Si procede alla valutazione dell’istanza del Prof.ssa RUSSELLO AMELIA di cui al prot. 474 del 26.01.2024.
L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto I'assegnazione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO nei percorsi formativi laboratoriali e

co-curricolari, LABORATORIO ARTISTICO.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 10 10
Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 1 /
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 1 /
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2 2 /
M. —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni 1 1
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6 4 /
per studenti, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuita) negli ultimi 5 anni ~ Punti 2 per
ogni titolo
Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni 5
esperienza (max 5)
Conduzione attivita nel’ambito dell’autovalutazione 10

(partecipazione a NIV o incarichi simili negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio
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Esperienze pregresse di progettazione e conduzione di 6
progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o
incarichi organizzativi afferenti Iarea della dispersione
(negli ultimi 5 anni)
Punti 2 per ogni titolo (max. 6)
Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6 6 /
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
Esperienze pregresse nei PON in qualita di esperto 10 10 1
formatore/tutor (negli ultimi 5 anni)
TOTALE PUNTEGGIO 35 12

Si procede alla valutazione dell’istanza della Dott.ssa GALLO DALILA di cui al prot. 476 del 26.01.2024.
L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti

documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

L'istanza ha ad oggetto 'assegnazione dell'incarico di DOCENTE ESPERTO nei percorsi di mentoring e

orientamento, modulo B.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione:

- I'istante non si trova in nessuna delle incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei (2014-2020)
- I'istante non & parente o affine del D.S., né di altro membro che partecipa della Commissione.
Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

TITOLI POST LAUREA (attinenti alla tematica/ figura PUNTI Attribuiti dal Convalidati
richiesta) max. candidato dalla
Commissione
Laurea magistrale o V.O. o titoli equipollenti 10 10 10
Dottorato diricerca /altra laurea 2 pt x ogni titolo 4
(max 2 titoli)
Master | e Il livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo 2 1 /
(max 2 titoli)
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti alla tematica/figura PUNTI
richiesta) max
Corsi di formazione organizzati da 2
M.I —USR-Scuole-  Enti accreditati 0,50 pt x
ogni titolo (max 4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA-ECDL o altri soggetti accreditati 1 pt x ogni
titolo (max 2 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
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Esperienze di funzione strumentale al PTOF (area interventi 6
per studentl, area Inclusione, area Valutazione, area
Orientamento e continuitad) negli ultiml s annl  Punti 2 per

agni titolo

Anzianita di servizio a tempao indeterminato 0,5 pt x ogni 5 5 !
esperienza (max 5)

Conduzione attivita nell'ambite dell’autovalutazione 10

(partecipazicne a NIV o incarichi simill negli ultimi 5 anni )
Punti 2 per ogni anno di servizio

Esperienze pregresse di progettazione e conduzione d 6

progetti in ambito scolastico relativi alla dispersione o

incarichi organizzativi afferentl "area della dispersione
(negli ultimi 5 anni)

Punti 2 per ogni titolo (max. 6)

Incarico dl docenza in corsi extrascolastici Inerenti la 6
tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze pregresse nel PON In qualita di esperto 10

formatoreftutor (negli ultimi 5 anni)

TOTALE PUNTEGGIO 16 10
TOTALE PUNTEGGIO 18 17

Alle ore 19,00 la Commissione decide di sospendere i lavori,

Viene redatto il presente verbale, dattiloscritto su fogli format , the occupa 34 facciate intere e fin qui

della 737, che viene sottoscritto dai present| come segue:

Prof. DI PASQUALI MICHELE - Dirigente Scolastico:

Dott.ssa TORNAMME' CARMELA - D.S.G.A. — Verbalizzante

Prof.ssa IANNICELLI SIMOMNA — Docente

Sig. ARNONE PIETRO — Ass. Amministativo

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 26 del mese di febbraio, alle ore 15,30, nell'Ufficio del
Dirigente dell'l.].S. “GIUDICI SAETTA E LIVATINO", in questo Viale Lauricella, 2, si procede allo
svolgimento delle operazioni relative all'aggiudicazione della selezione per il reclutamento di esperti
esterni per |a realizzazione del Progetto di cui all'oggetto.

Sono presenti | componenti la Commissione, gia istituita e convocata con provvedimento di questo
D.S., prot. 534 del 30.01.2024.

Prof. DI PASQUALI MICHELE - Dirigente Scolastico;
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Dott.ssa TORNAMME’ CARMELA — D.S.G.A., con funzione verbalizzante
Prof.ssa IANNICELLI SIMONA — docente —componente
Sig. ARNONE PIETRO — assistente amministrativo - componente

Le operazioni si svolgono in pubblica adunanza. Nessuno degli istanti & presente.

LA COMMISSIONE
riprende i lavori di valutazione dei curricula degli istanti.

Si procede alla valutazione dell’istanza presentata dal’ASD PADEL MANTA, in persona del suo legale rapp.te
Sig. CALOGERO FARRUGGIO, di cui al prot. 477 del 26.01.2024.

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta

- Allegato 2 — scheda di autovalutazione del legale rapp.te, regolarmente sottoscritta

- curriculum vitae del legale rapp.te, regolarmente sottoscritto

- carta d’identita dell’istante.

L’istanza ha ad oggetto |’assegnazione dell’incarico di CO-PROGETTAZIONE E MONITORAGGIO.

Preso atto di quanto sopra la Commissione verifica il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione.
Riguardo a tale prerequisito,

rilevato che l'awviso di selezione espressamente statuisce che PESPERTO DI CO-PROGETTAZIONE E
MONITORAGGIO dovra affiancare il Team di progettazione composto da n° 9 docenti interni al fine di
progettare e monitorare i percorsi che saranno affidati ad interventi da parte di esperti con competenze
tecnico-specialistiche, ovvero i 94 percorsi individuali di mentoring e orientamento e i 4 percorsi di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie;

considerato che la suddetta azione & riservata ad Enti del Terzo settore/associazioni che siano in grado di
assicurare le prestazioni specialistiche richieste dall’Istituzione scolastica;

preso atto che da tutta la documentazione presentata non si evincono le competenze specialistiche che
dimostrino la capacita dell’associazione sportiva di padel di “assicurare le prestazioni specialistiche”
consistenti nella progettazione e nel monitoraggio di percorsi di mentoring e orientamento che la scuola
intende affidare a psicologi specialisti;

preso atto che I’Ente del Terzo Settore istante consiste in un’associazione sportiva di padel, ovvero in
un’associazione operante in un settore diverso da quello individuato dall’avviso di selezione (percorsi di
mentoring e orientamento affidati a psicologi) e che non risulta iscritta al RUNTS,

la Commissione, ad unanimita dei componenti, determina di non ammettere I'istanza de quo e, di
conseguenza, di non procedere alla valutazione del curriculum presentato.

Si procede alla valutazione dell’istanza della FONDAZIONE COMUNITARIA DI AGRIGENTO E TRAPANI, in
persona del legale rapp.te Dott. PIETRO BASIRICO’, di cui al prot. 710 del 07.02.2024.

L'istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, & indirizzata
all’assegnazione dell’incarico di cui al percorso di “Co-progettazione e monitoraggio” e all’assegnazione degli
incarichi di cui al percorso n. 2 “Percorsi di mentoring e orientamento”.

In ordine alla prima istanza (CO-PROGETTAZIONE) risulta che la Fondazione de quo risulta iscritta al RUNTS
con D.D.G. n. 917 del 14.06.2022 e che vanta molteplici esperienze di collaborazione con altre istituzione
scolastiche, nonché documentate esperienze nella gestione di progetti relativi alla lotta alla dispersione
scolastica.

L’istanza contiene i seguenti documenti:

- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta
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- Allegato 2 — scheda di autovalutazione per gli enti del terzo settore, regolarmente sottoscritta
- curriculum vitae dell’Ente

- carta d’identita del legale rapp.te.

Si procede alla valutazione dei titoli, come da tabella sotto riportata:

Punti attribuiti Punti convalidati
dall’istante dalla
Commissione
0 | Esperienze documentate in Punti 2,5 per ogni 15 15
progetti educativi in ambito di esperienza fino ad un
sviluppo locale massimo di 15 punti
1 Esperienze documentate in Punti 2,5 per ogni 15 15
progetti educativi in ambito di esperienza fino ad un
cooperazione internazionale massimo di 15 punti
finanziati dal’UE
2 | Esperienze documentate in Punti 5 per ogni anno 10 10
progetti educativi in ambito STEAM | di attivita fino ad un
(Science Technology Engineering Art | massimo di 10 punti
Mathematics)
3 Esperienze documentate in Punti 2,5 per ogni 12.5 12,5
progetti finanziati dal Fondo peril | esperienzafino ad un
Contrasto della Poverta Educativa | massimo di 15 punti
Minorile (in attuazione a quanto
disposto dall’art. 1, commi 392 e
393, della legge 28 dicembre 2015,
n.208)
4 | Collaborazioni pregresse Punti 2,5 per ogni 10 10
documentate con Istituti Scolastici | esperienza fino ad un
massimo di 10 punti
5 | Esperienze documentate in Punti 5 per ogni anno 10 10
progetti educativi svolti nel di attivita finoad un
territorio della provincia di massimo di 10 punti
Agrigento
6 | Esperienza documentata in attivita | 5 punti 5 5
di sviluppo della comunita
educante locale
7 | Esperienza documentatain attivita | 5 punti 5 5
di valutazione dell’impatto sociale
in ambito educativo
Esperienza documentatain 5 punti 5 3
progetti finanziati dal PNRR
8 | Iscrizione al Registro Unico 5 punti 5 5
Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS)
TOTALE PUNTEGGIO 92,5 89,5

In ordine alla seconda istanza (Percorsi di mentoring e orientamento) la Fondazione ha presentato il
curriculum vitae della responsabile del settore, dott.ssa CHIARA ALAIMO, in possesso di Laurea Magistrale in
Psicologia Clinica e di Comunita.

L’istanza, contenente espresso riferimento in intestazione alla procedura di cui trattasi, contiene i seguenti
documenti:
- Allegato 1 —istanza, regolarmente sottoscritta
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- Allegato 2 — scheda di autovalutazione, regolarmente sottoscritta
- curriculum vitae, regolarmente sottoscritto
- carta d’identita dell’istante.

A questo punto la Commissione procede alla formulazione delle graduatorie in riferimento ai singoli percorsi
da attivare.

Percorso n. 1 “Co-progettazione e monitoraggio”

ENTE PUNTEGGIO
FONDAZIONE COMUNITARIA AG-TP 89,5
ASD PADEL MANTA esclusa

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP di assegnare |'incarico di cui all’avviso di
selezione alla FONDAZIONE COMUNITARIA AG-TP.

Percorso n.2 “Percorsi di mentoring e orientamento”
MODULO A

percorso individuale per studenti iscritti e frequentanti che presentano fragilita nell’ambito
psicologico/relazionale.

ESPERTO PUNTEGGIO
LO VULLO ROSA MARIA 17
PETIX MARIA 11
TAGLIALEGAMI VALERIA 11
TROPIA GIULIA 10
IACONA MARIA CONCETTA

RUBE’ ANTONELLA

CARLINO MARIANGELA

CARAMAZZA I0OLE RITA

9

9

8

INGLISA VINCENZINA 5
4

89,

FONDAZIONE COMUNITARIA AG-TP 5

Percorso n.2 “Percorsi di mentoring e orientamento”
MODULO B

percorso individuale per studenti con significative criticita di tipo motivazionale rispetto allo studio
e al percorso scolastico in genere (studenti con frequenza saltuaria e/o che hanno interrotto la

frequenza).

ESPERTO PUNTEGGIO
LO VULLO ROSA MARIA 17
PETIX MARIA 11
TAGLIALEGAMI VALERIA 11
TROPIA GIULIA 10
IACONA MARIA CONCETTA 9
RUBE’ ANTONELLA 9
CARLINO MARIANGELA 8
INGLISA VINCENZINA 5
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CARAMAZZA I0OLE RITA 4
FONDAZIONE COMUNITARIA AG-TP 89,5

Alla luce delle superiori graduatorie la Commissione propone al RUP I'affidamento di n° 9 incarichi alle

esperte sopra indicate, le quali potranno optare se scegliere I'intervento specialistico nel modulo A o nel
modulo B.

| restanti 10 incarichi saranno affidati alla FONDAZIONE AG-TP, che avra 'obbligo di individuare il personale
esperto all’interno dei professionisti-specialisti inseriti nel loro organigramma.

Percorso n.3 “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento”

LABORATORIO DI ITALIANO

ESPERTO PUNTEGGIO
LO VULLO MARIA PIA 26
TORNAMBE’ PATRIZIA GIUSEPPA 25
CARMINA MARIA PIA 22,5
LO BELLO GIUSEPPINA 16
MORELLO ANGELA 15
ZAMBITO LUCA 13

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP I'affidamento dei 5 incarichi di cui al
superiore percorso a favore dei primi 5 docenti esperti in posizione utile.

Percorso n.3 “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento”

LABORATORIO DI MATEMATICA

ESPERTO PUNTEGGIO
TOMMASELLI SALVATORE 21
RAGUSA LINA 18
DI CARO VINCENZO ANTONIO 13,5
GIUDICE DOMENICO FRANCESCO 13,5
MARINO FRANCESCO 10

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP I'affidamento dei 10 incarichi di cui
all’avviso di selezione ai n° 5 esperti sopra individuati.

Percorso n. 4 “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”

Modulo A “Laboratori sulla genitorialita consapevole”

ESPERTO PUNTEGGIO
D’ANGELO AURORA 28
MATTELIANO CARMELA 29
LO VULLO ROSA MARIA 17
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PETIX MARIA 11
TAGLIALEGAMI VALERIA 11
TROPIA GIULIA 10
IACONA MARIA CONCETTA 9
RUBE’ ANTONELLA 9
CARLINO MARIA ANGELA 8
INGLISA VINCENZINA 5
CARAMAZZA Al. IOLE RITA 4

N.B.: D’Angelo Aurora precede in quanto docente interno.

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP l'affidamento dei 2 incarichi di cui
all’awviso di selezione alla Prof.ssa D’ANGELO AURORA e alla Dott.ssa MATTELIANO CARMELA

Percorso n. 4 “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”

Modulo B “Laboratori sulla prevenzione del disagio giovanile”

ESPERTO PUNTEGGIO
D’ANGELO AURORA 28
TORNAMBE’ MARIA ANTONIETTA 6
MATTELIANO CARMELA 29
LO VULLO ROSA MARIA 17
PETIX MARIA 11
TAGLIALEGAMI VALERIA 11
TROPIA GIULIA 10
IACONA MARIA CONCETTA 9
RUBE’ ANTONELLA 9
CARLINO MARIA ANGELA 8
INGLISA VINCENZINA 5
CARAMAZZA Al. IOLE RITA 4

N.B.: D’Angelo Aurora e Tornambe Maria Antonietta precedono in quanto docenti interni.

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP l'affidamento dei 2 incarichi di cui
all’avviso di selezione alla Prof.ssa D’ANGELO AURORA e alla Prof.ssa Tornambe Maria Antonietta.

Percorso n. 5 “Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari”

Modulo A — Laboratori teatrali

ESPERTO PUNTEGGIO
CAVALLARO MELISSA 10
TERRANA ROSARIO 6
SCIASCIA ENZO 1,5
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Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP |’affidamento dei 3 incarichi di cui al
superiore percorso a favore dei 3 esperti sopra individuati.

Percorso n. 5 “Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari”

Modulo B — Laboratorio di cinema e storia

ESPERTO PUNTEGGIO

VALENZA GIOVANNI ENRICO 19,5

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP I'affidamento dell’incarico di cui al
superiore percorso al Prof. VALENZA GIOVANNI ENRICO.

Percorso n. 5 “Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari”

Modulo C - Laboratorio di fotografia, espressione e comunicazione

ESPERTO PUNTEGGIO

LO VULLO MARIA PIA esclusa

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione rileva che I'avviso di selezione ha avuto esito
infruttuoso.

Percorso n. 5 “Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari”

Modulo D - Laboratorio di sport

ESPERTO PUNTEGGIO
LA GRECA CALOGERO 20
SPANO’ VINCENZO CALOGERO 7
DI GIACOMO GIAMPAOLO 15,5

N.B.: Il Prof. Spano Vincenzo Calogero precede perché docente interno.

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP I'affidamento dei 3 incarichi di cui
all’avviso di selezione ai 3 docenti esperti sopra individuati.

Percorso n. 5 “Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari”

Modulo E — Laboratorio artistico

ESPERTO PUNTEGGIO

NAVARRA SALVATORE 10

79



RUSSELLO AMELIA 12

MANNARA’ DINA 11

N.B.: Il Prof. Navarra Salvatore precede perché docente interno.

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP l'affidamento dei 2 incarichi di cui
all’avviso di selezione a favore del Prof. NAVARRA SALVATORE e della Prof.ssa RUSSELLO AMELIA.

Percorso n. 5 “Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari”

Modulo F — Laboratorio di scacchi

ESPERTO PUNTEGGIO
TOMMASELLI SALVATORE 21
LO VERME GIOVANNA esclusa

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP I'affidamento dell’incarico di cui
all’avviso di selezione a favore del Prof. TOMMASELLI SALVATORE.

Percorso n. 5 “Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari”

Modulo G — Laboratorio di alimentazione

ESPERTO PUNTEGGIO
INTORRE ELISA 12
CARLETTA ANNA esclusa

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP I'affidamento dell’incarico di cui
all’avviso di selezione a favore della Dott.ssa INTORRE ELISA.

Percorso n. 5 “Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari”

Modulo H — Laboratorio di ambiente, territorio e natura

ESPERTO PUNTEGGIO
TRAINA CALOGERO 21,5
CAPITANO DANIELA 12

N.B.: il Prof. Traina Calogero precede in quanto docente interno

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP I'affidamento dell’incarico di cui
all’avviso di selezione a favore del Prof. TRAINA CALOGERO.
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Percorso n. 5 “Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari”

Modulo | - Imprenditorialita working for my self

ESPERTO PUNTEGGIO
GIBIINO CARMELA 24
VINCI GIUSEPPA 14
GRUTTADAURIA DOMENICO 13
BURGIO GIUSEPPE 8

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP I'affidamento dell’incarico di cui
all’avviso di selezione a favore della Prof.ssa GIBIINO CARMELA.

Percorso n. 5 “Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari”

Modulo A - Laboratori teatrali - TUTOR

TUTOR PUNTEGGIO
INTORRE MARIA GRAZIA 15,5
VINCI LUISA 19
SAMMARTINO M. ASSUNTA 18
GIUDICE FR. DOMENICO 13,5
DI CARO VINCENZO 13,5
MINACORI M. C. LEANDRA 17,5
VINCI GIUSEPPA 14
SANFILIPPO SABINA 10

DI GIACOMO GIAMPAOLO esterno

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP I'affidamento dell’incarico di cui
all’avviso di selezione a favore delle Prof.sse . VINCI LUISA, SAMMARTINO M. ASSUNTA e MINACORI
LEANDRA.

Percorso n. 5 “Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari”

Modulo B — Laboratorio di cinema e storia - TUTOR

TUTOR PUNTEGGIO
GIUDICE FR. DOMENICO 13,5
TORNAMBE’ PATRIZIA 25
BRANCATO GIUSEPPINA 31,5
DI CARO VINCENZO 13,5
MINACORI M. C. LEANDRA 17,5
VINCI GIUSEPPA 14
SANFILIPPO SABINA 10

DI GIACOMO GIAMPAOLO esterno

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP I'affidamento dell’incarico di cui
all’avviso di selezione a favore della Prof.ssa BRANCATO GIUSEPPINA
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Percorso n. 5 “Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari”

Modulo C - Laboratorio di fotografia, espressione e comunicazione - TUTOR

TUTOR PUNTEGGIO
GIUDICE FR. DOMENICO 13,5
TORNAMBE’ PATRIZIA 25
BRANCATO GIUSEPPINA 31,5
LO VULLO MARIA PIA 26
VALENZA ENRICO GIOVANNI 19,5
DI CARO VINCENZO 13,5
MINACORI M. C. LEANDRA 17,5

GIUNTA VINCENZO esterno
FUMO MARCO 8,5
VINCI GIUSEPPA 14
SANFILIPPO SABINA 10

DI GIACOMO GIAMPAOLO esterno

N.B: Lo Vullo Maria Pia precede in applicazione del principio di rotazione.

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP I'affidamento dell’incarico di cui
all’avviso di selezione a favore della Prof.ssa LO VULLO MARIA PIA.

Percorso n. 5 “Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari”

Modulo D - Laboratorio di sport - TUTOR

TUTOR PUNTEGGIO
SPANO’ VINC. CALOGERO 7
LA GRECA CALOGERO 20
LO VULLO MARIA PIA 26
VALENZA ENRICO GIOVANNI 19,5
DI CARO VINCENZO 13,5
MINACORI M. C. LEANDRA 17,5
VINCI GIUSEPPA 14

DI GIACOMO GIAMPAOLO esterno

N.B.: i Proff. La Greca Calogero, Valenza Giovanni E. e Vinci Giuseppa precedono in applicazione del principio
di rotazione.

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP I'affidamento dell’incarico di cui
all’avviso di selezione a favore dei Proff.: LA GRECA CALOGERO, VALENZA GIOVANNI E. e VINCI GIUSEPPA.

Percorso n. 5 “Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari”

Modulo E — Laboratorio artistico — TUTOR
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TUTOR PUNTEGGIO
MORELLO ANGELA 15
DI CARO VINCENZO 13,5
MINACORI M. C. LEANDRA 17,5
VINCI GIUSEPPA 14
SANFILIPPO SABINA 10

DI GIACOMO GIAMPAOLO esterno

N. B.: Morello e Di Caro precedono in applicazione del principio di rotazione.

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP I'affidamento dell’incarico di cui
all’awviso di selezione a favore delle Prof.sse MORELLO ANGELA e DI CARO VINCENZO.

Percorso n. 5 “Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari”

Modulo F — Laboratorio di scacchi — TUTOR

TUTOR PUNTEGGIO
GIUDICE FR. DOMENICO 13,5
TORNAMBE’ PATRIZIA 25
BRANCATO GIUSEPPINA 315
LO VULLO MARIA PIA 26
VALENZA ENRICO GIOVANNI 19,5
DI CARO VINCENZO 13,5
SANFILIPPO SABINA 10

DI GIACOMO GIAMPAOLO esterno

N.B.: Tornambe precede in applicazione del principio di rotazione.

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP I'affidamento dell’incarico di cui
all’awviso di selezione a favore del Prof. TORNAMBE’ PATRIZIA GIUSEPPA.

Percorso n. 5 “Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari”

Modulo G — Laboratorio di alimentazione — TUTOR

TUTOR PUNTEGGIO
TORNAMBE’ PATRIZIA 25
VALENZA ENRICO GIOVANNI 19,5
DI CARO VINCENZO 13,5
MINACORI M. C. LEANDRA 17,5
VINCI GIUSEPPA 14
SANFILIPPO SABINA 10

DI GIACOMO GIAMPAOLO esterno

N.B.: Sanfilippo Sabina precede in applicazione del principio di rotazione.
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Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP I'affidamento dell’incarico di cui
all’avviso di selezione a favore del Prof.ssa SANFILIPPO SABINA.

Percorso n. 5 “Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari”

Modulo H — Laboratorio di ambiente, territorio e natura — TUTOR

TUTOR PUNTEGGIO
SAMMARTINO M. ASSUNTA 18
LO VULLO MARIA PIA 26
DI CARO VINCENZO 13,5
MINACORI M. C. LEANDRA 17,5
VINCI GIUSEPPA 14
SANFILIPPO SABINA 10

DI GIACOMO GIAMPAOLO esterno

N.B.: la Prof.ssa Sammartino M. Assunta precede in applicazione del principio di rotazione.

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP I'affidamento dell’incarico di cui
all’avviso di selezione a favore della Prof.ssa Sammartino M. Assunta.

Percorso n. 5 “Percorsi formativi laboratoriali co-curriculari”

Modulo | — Imprenditorialita working for my self - TUTOR

TUTOR PUNTEGGIO
BURGIO GIUSEPPE 8
GRUTTADAURIA DOMENICO 13
DI CARO VINCENZO 13,5
MINACORI M. C. LEANDRA 17,5
RAGUSA LINA 18
FUMO MARCO 8,5
VINCI GIUSEPPA 14
SANFILIPPO SABINA 10

DI GIACOMO GIAMPAOLO esterno

Alla luce della superiore graduatoria la Commissione propone al RUP I'affidamento dell’incarico di cui
all’avviso di selezione a favore della Prof.ssa RAGUSA LINA.

La seduta e conclusa e la Commissione viene sciolta alle ore 19,30.

Il D.S.G.A dell’Istituzione Scolastica in qualita di Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 10 del D. Lvo 12 aprile 2006 numero 163, curera [|'affissione all’Albo del presente
provvedimento per i periodi temporali previsti dalle vigenti norme in materia.

Il Responsabile per la Trasparenza curera la pubblicazione dei dati previsti, sito web, Sezione
amministrazione Trasparente, dal D. Lgs 33/2013.
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Richiesto io Ufficiale Rogante ho proceduto a redazione e lettura del presente verbale ai comparenti i quali, a
mia domanda, hanno dichiarato di approvarlo pienamente per essere in tutto conforme alla trascrizione della
cronologia delle operazioni di gara.

Il presente verbale, dattiloscritto su fogli formato A4, occupa ottantaquattro facciate intere e quanto della
ottantaquacinguesima fin qui, e viene sottoscritto dai presenti come segue (nella facciata
ottantacinquesima): )

Prof. DI PASQUALI MICHELE - Dirigente Scolastico:
Dott.ssa TORNAMME' CARMELA — D.5.G.A. — Verbalizzante

4 (0
Prof.ssa IANNICELLI SIMONA — Docente { (20 : (Q—
;/ L U

Sig. ARNONE PIETRO — Ass. Ammin. A

Destinatari:
Albo
Sito web - Sezione Amministrazione Trasparente

Fascicolo Progetto - Atti
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